Osoby
v hmotné nouzi
a verejna sluzba

™~

Co to je verejn

Verejnd sluzba je jednou z moznosti zachovani, popf. rozvi-
jent pracovnich schopnosti a dovednosti osob, které dlou-
hodobé setrvavaji ve stavu hmotné nouze a maji objektiv-
ni ¢i subjektivni problémy s nalezenim odpovidajiciho
zaméstnani. Vefejna sluzba mé i ddlezity socidlni rozmér,
podporuje socialni zaclefiovani osob, zvyuje participaci lidi
na Zivotu obce a pfispiva k dobrym vztahtim mezi osobami
v hmotné nouzi a ostatnimi ob¢any. Zarover vyjadiuje jeden
z motivacnich principd pomoci v hmotné nouzi: ,Ten kdo
pracuje, se musi mit lépe nez ten, ktery se pracovat ne-
snazi.”

Kde je institut verejné slu

by upraven?

Uprava vefejné sluzby je obsazena v § 18a zakona
€. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti (déle jen ,zékon o pomoci v hmotné nouzi").

Kdo organizuje verejnou sluzbu?

Vefejnou sluzbu organizuje obec v samostatné ptisobnosti
Zakon o pomoci v hmotné nouzi neuklddé obcim povin-
nost organizovat vefejnou sluzbu, ale dava jim tento nastroj
k vyuziti.

Na co se vefejna sluzba zaméruje?

Verejnd sluzba ovliviiuje Zivot v obci a ma podstatny vliv
i na osobu v hmotné nouzi. Stava se tak pfinosem pro obé
strany. Verejnd sluzba je zaméfena na pomoc viem obcim
na tzemi Ceské republiky (at jde o obce, méstyse nebo
mésta) v ¢innostech, které jsou v jejim zajmu. Jde zejména
0 zlepSovani Zivotniho prostedi v obci, udrzovani cistoty
ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoc v oblasti kultur-
niho rozvoje i socidlni péce. Samotné slovo ,zejména”
znamend, Ze obec miize organizovat $iroké spektrum ¢in-
nosti v reakci na mistni podminky a potfeby obce a jejich
obyvatel.

Co mé podniknout osoba, kterd ma zéjem
zapojit se do verejné sluzby?

"

Osoba se muze informovat na obecnim tfadg, zda je v je-
jich obci vefejna sluzba organizovana a jaké jsou podmin-
ky pro zapojeni se do vefejné sluzby. Obecné informace je
také mozné ziskat od pracovnikli organu pomoci v hmotné
nouzi.

zdravotni prohlidka osob pre

u sluzbu?

Obec je povinna nepfipustit, aby osoba v hmotné nouzi
vykondvala v rémci vefejné sluzby zakézané préce a prace,
jejichz ndrocnost by neodpovidala schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti této osoby. K tomuto ucelu je osoba v hmotné
nouzi povinna podrobit se preventivni zdravotni prohlidce
u svého osetfujiciho Iékafe a nebo pokud obec bude po-
Zadovat prohlidku u svého smluvniho Iékafe, tak u néj.
Na uhradu poplatku za vystaveni potvrzeni miize osoba
v hmotné nouzi pozadat pfislusny organ pomoci v hmotné
nouzi o poskytnuti mimofadné okamzité pomoci [podle § 2
odst. 5 pism. a) zakona o pomoci v hmotné nouzil.

nmoitne nouzi

Osoba v hmotné nouzi, s niz uzavie obec smlouvu o vykonu
vefejné sluzby, je povinna tuto smlouvu predlozit organi-
zatoru vefejné sluzby na obecnim Ufadu, ktery Udaje za-
znamena do evidence. Se smlouvou osoba seznami organ
pomoci v hmotné nouzi, ktery osobé vyda tiskopis, na némsz
obec po skonceni kalendainiho mésice uvede pocet hodin,
které byly na vefejné sluzbé osobou odpracovany. Nésled-
né toto potvrzeni predloZi osoba organu pomoci v hmotné
nouzi, ktery Udaje v ném uvedené pouZije pfi rozhodovani
0 ndroku na pfispévek na Zivobyti a jeho vysi. Takto osoba
postupuje ve vsech mesicich, kdy je zapojena do vefejné
sluzby. Pokud osoba v kalendafnim mésici ukonci vykon
vefejné sluzby, je povinna vyzvednout si u organu pomoci
v hmotné nouzi novy tiskopis, na némz obec zaznamena
vedle poctu odpracovanych hodin jesté zavérecné hodno-
ceni vykonu vefejné sluzby. Opét tento vyplnény tiskopis
predlozi zpét organu pomoci v hmotné nouzi.

Osoba vykonavajici vefejnou sluzbu je povinna dodrzovat
vsechny podminky, které si s obci dohodla a za jejich poru-




Seni nést patficnou odpovédnost. Za vykon vefejné sluzby
nenalezi odména (mzda).

Jak ovliviiuje vykon vefejné sluzby vysi pfi-
spévku na Zivobyti?

Vefejna sluzba miize byt vykonavana pouze osobami, které
pobiraji dévky ze systému pomoci v hmotné nouzi. Pro oso-
by v hmotné nouzi je vyhodné vykonavat vefejnou sluzbu
alespofl 20 hodin mési¢né, protoZe v takovém rozsahu je
tato cinnost povazovana za snahu o zvyeni pfijmu vlastni
praci. Rovnéz pozitivné je vykon vefejné sluzby v takovém-
to rozsahu hodnocen tém osobam, které pobiraiji piispévek
na Zivobyti déle nez 6 mésicti, protoze jim zachovéva vysi
dévky — tato neklesne na droven existenéniho minima. Po-
kud osoby pobirajici piispévek na Zivobyti ve vefejné sluzbé
odpracuji minimalné 30 hodin mésicné, navysi se jim pi-
spévek na Zivobyti o polovinu rozdilu mezi jejich Zivotnim
minimem a existencnim minimem. Priklady ¢astek jsou uve-
deny v nasledujici tabulce:

Zadna Navyseni Navyseni
aktivita za aktivitu | za 30 a vice
PO 6 mési- (pfijem hodin verej-

cich pobira- | z vydéle¢né né sluzby
ni prispévku &innosti,
na Zivobyti | 20 h vefejné
Q5Cka (existencni | sluzby aj.)
minimum) po 6
mésicich
pobirani
prispévku
na zivobyti

JEDNOTLIVEC (neméa ma-
Jetek, nemusi uplatriovat 2 020K¢ 3126K¢ 0553K¢
pohledavky a naroky)

RODINA - 1. osoba 2 020Ke 2 880K¢ 0430Ke
RODINA - 2. osoba,

ktera neni nezaopatfenym 2 020Ke 2 600Ke 0290K¢
ditétem

Jaké jsou dalsi moznosti pracovniho uplat-
néni osob v hmotné nouzi?

Osoba v hmotné nouzi, ktera se z nejriznéjsich divodi
ocitd mimo bézny pracovni proces, mé v soucasné dobé

krome vefejné sluzby celou fadu moznosti, jak nadéle udr-
Zet a rozvijet svUj vztah k pracovni ¢innosti a zachovat si
Castku Zivobyti v nezménéné vysi. Pro uchazece o zamést-
nani, kterym neni mozno zajistit pracovni uplatnén jinym
zplisobem, jsou urceny néstroje aktivni politiky zaméstna-
nosti. Jedna se o vefejné prospésné prace a spolecensky
Ucelnd pracovni mista. Vedle aktivni politiky zaméstnanos-
ti Ize zminit déle kratkodobé zaméstnani, dobrovolnickou
sluzbu apod.

Kdo patii do okruhu osob, na néz se snizeni
Castky zivobyti na existenéni minimum ne-
vztahuje?

Mezi osoby, u kterych se nevyzaduje aktivita ve vefej-

né sluzbé a na néz se nevztahuje snizeni ¢astky Zivobyti

na existencni minimum po 6 mésicich poskytovani pii-
spévku na Zivobyti, patfi:

— osoby starsi 68 let,

— pozivatelé starobniho diichodu,

— osoby invalidni v prvnim, druhém a tietim stupni invali-
dity,

—osoby pobirajici penéité davky nemocenského pojistént
z dlivodu téhotenstvi a matei'stvi,

—rodice celodenné, osobné a fadné pecujici alespori
o 1 dité a z divodu této péce pobirajici rodicovsky
prispévek, a to po dobu trvani naroku na rodicovsky
prispévek a po této dobé takto pecujicim o dité, které
z vaznych dlvodd nemtze byt umisténo v jeslich nebo
v matefské skole nebo obdobném zafizeni,

— 0soby osobné pecujici 0 osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve II., Ill. a IV. stupni, a to za predpokla-
du, Ze v zadosti o pispévek na péci pro osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby byla uvedena nebo po pii-
znani prispévku na pédi piislusnému organu ohlasena
jako osoba poskytujici pomoc a tato pomoc je vykona-
vana v rozsahu nejméné 80 % pracovni doby 40 hodin,

— nezaopatrené dité,

— osoby docasné préace neschopné,

— osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci,

— osoby majici pfijem z vydélecné ¢innosti.

Jaky je postup u opé&tovného podani zadosti
o pfispévek na zivobyti?

V pifpadé podani nové zadosti do 3 celych kalendainich
mésict od posledniho odejmuti prispévku na Zivobyti se
do Ihity 6 mésict zohledriuje poslednich 12 mésict pred-
chazejicich mésici podani nové zadosti. Do Ihtity 6 mésici
se zapocitavaji vsechny mésice, kdy osoba spliovala pod-
minky pro snizeni davky, i kdyz na sebe bezprostiedné ne-
navazuji. TotéZ plati u osob spolecné posuzovanych pfi zmé-

-né okruhu spolecné posuzovanych osob ¢i pii prestéhovani

se do jiného mésta. Znamené to, Ze ¢astka zivobyti u osoby,
ktera znovu pozadala o prispévek na Zivobyti a neuplynuly
od posledniho odejmuti davky vice jak 3 celé kalendaini
mésice, mtze hned pfi pfiznani piispévku na Zivobyti cinit
Castku existencniho minima. Pfi podani nové zédosti o pii-
spévek na Zivobyti po uplynuti vice jak 3 mésicti od posled-
niho odejmuti davky se znovu sleduje, zda po 6 kalendét-
nich mésicich nedochazi k naplnéni podminek pro snizeni
Castky Zivobyti na ¢astku existen¢niho minima.

Upozornéni

Uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientacni.
Uplné podminky pro piznéni davek pomoci v hmotné nouzi
v zavislosti na vykonu vefejné sluzby jsou uvedeny v pravnim
predpise nebo je na zakladé podrobnéjsich znalosti konkrétni
situace vysvétli pracovnici povéfenych obecnich Gradd.
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